


UNE INCLUSION RÉUSSIE 

C’est : 
-  Un accompagnement institutionnel bienveillant, disponi-
ble et à l’écoute 
-  Des temps de rencontres et d’échanges réguliers avec 
tous les professionnels qui prennent en charge l’enfant 
-  La présence d’une personne référente disposant de tou-
tes les informations concernant l’enfant 
-  Des aides adaptées pour l’organisation temporelle et 
matérielle 
-  Disposer d’un accès à un pôle ressources 

pour l’enfant et sa famille 

pour LES enseignant·es  

                        et les ACCompagnant·es 

C’est : 
-  Du temps de préparation 
-  Du temps d’analyse de pratiques 
-  Du temps de concertation 
-  Avoir accès à un matériel pédagogique adapté 
-  Bénéficier d’une formation continue spécialisée 
-  Pouvoir travailler avec de petits effectifs afin de pren-
dre en compte correctement les besoins de chacun·e 

Il y a urgence à : 
-  Recruter des personnels enseignants en nombre afin de 
baisser les effectifs des classes inclusives, 
-  Recruter des personnels accompagnants à la hauteur des 
besoins, 
-  Créer un véritable statut des AESH 
-  Dispenser une formation initiale aux AESH 
-  Augmenter le temps de travail des AESH et à les revaloriser 
à la hauteur de leur technicité professionnelle 
-  Dégager du temps aux personnels en dehors des temps de 
classe, en recrutant des personnels supplémentaires 
-  Dégager des moyens de formation à la hauteur des besoins 
pour les enseignant·es et les accompagnant·es 
-  Financer l’acquisition de matériel pédagogique adapté 
-  Renforcer le secteur médico-éducatif pour permettre des 
liens plus approfondis avec les familles et l’école 


